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Toezicht op goeddoen

Overgangsregeling nieuwe categorie-indeling

Per 1januari 2025 vinden er veranderingen plaats in de basis van de Erkenningsregeling. De
grenzen van de categorie-indeling worden dan verschoven. In welke categorie een organisatie
is ingedeeld bepaalt welke normen en welke tarieven van toepassing zijn. Ook de normen en de
tariefstructuur wijzigen. Het belangrijkste doel is een meer evenwichtig stelsel te creéren, met
normen en tarieven die beter passen dan voorheen.

2025 is een overgangsjaar. Hieronder lees je alles over het overgangsbeleid voor Erkende Goede
Doelen. We gaan we in op:

1. De voorgeschiedenis: hoe zat het ook alweer?

2. Overgangsregeling nieuwe categorieén

3. Overgangsregeling nieuwe tarieven

4, Overgangsregeling nieuwe normen

Beknopt overzicht

1. De knelpunten uit de evaluatie van de Erkenningsregeling nemen we weg met de
nieuwe indeling. In iedere categorie hebben organisaties min of meer vergelijkbare
kenmerken qua baten, aantal medewerkers en balanstotaal. De input van de sector
tijJdens het hele traject heeft geleid tot breed draagvlak.

2. Voor het bepalen van de nieuwe categorie kijken we naar de totale baten in de meest
recente jaarverslaggeving. We houden rekening met een eventueel piekjaar of daljaar
die de trend van de afgelopen drie jaar doorbreekt. De definitieve bepaling vindt plaats
in het eerste kwartaal van 2025.

3. In de nieuwe tariefstructuur gaan sommige organisaties meer betalen, andere minder.
Als overgangsbeleid in 2025 geldt dat we 50% van het verschil berekenen ten opzicht
van de oude tariefstructuur. Je kunt zelf het nieuwe tarief berekenen met de rekentool.
We factureren in het eerste kwartaal. Vanaf 2026 rekenen we met de nieuwe
tariefstructuur.

4, Alle organisaties krijgen te maken met nieuwe normen. De Commissie Normstelling
publiceert deze binnenkort. Het CBF geeft een toelichting op de belangrijkste
veranderingen die voor jou van toepassing zijn. Om aan deze nieuwe normen te gaan
voldoen is 2025 een overgangsjaar. Via een self-assessment leer je te werken met de
nieuwe normen. Deze komt begin 2025. Vanaf 2026 handhaven we op de nieuwe
normen.

Vragen?

Heb je na het lezen van de uitgebreide toelichting nog vragen, neem dan contact met op met
onze helpdesk. Het meest efficiént is dat via mail (erkenning@cbf.nl), maar je kunt natuurlijk
ook bellen (020-238 91 04). Hieronder vind je de uitgebreide toelichting.
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Het afgelopen jaar hebben we al vaker gecommuniceerd over de verandering van de categorie-
indeling. Hieronder herhalen we beknopt wat we al eerder hebben verteld:

¢ Eind 2021 was de evaluatie van de Erkenningsregeling. Naast veel waardering voor de
Erkenningsregeling bleek toen dat 40% van de organisaties de huidige categorie-
indeling als niet passend ervaart.

¢  Vervolgens is onderzocht hoe een beter passende indeling kon worden ontworpen
waarbij groepen organisaties in een bepaalde categorie min of meer vergelijkbare
kenmerken hebben. De grenzen worden bepaald door de baten, maar zijn zo gekozen
dat organisaties vergelijkbaar zijn qua aantal medewerkers en balanstotaal.

¢  Op basis van dit ontwerp is ook een nieuwe tariefstructuur ontworpen die zorgt voor een
evenwichtiger verdeling van de lasten.

¢ Infebruari 2024 zijn alle Erkende Goede Doelen geinformeerd over de veranderingen in
de categorie-indeling en de tariefstructuur. Ook werd aangekondigd dat de normen
zouden worden herijkt op basis van de kenmerken van organisaties in iedere categorie.

¢ In maart 2024 vonden voor alle Erkende Goede Doelen informatiesessies plaats, waaruit
breed draagvlak voor de herindeling en de tariefstructuur bleek.

¢ Inapril kregen alle Erkende Goede Doelen een brief op maat op basis van de jaarcijfers
van 2022. We gaven een indicatie van de categorie en het tarief dat van toepassing zou
zijn. De definitieve indeling bepalen we op basis van de jaarcijfers van 2023 en de twee
jaren ervoor.

¢ Injuni 2024 heeft de Commissie Normstelling de nieuwe normen gepubliceerd ter
consultatie. Daarbij is opnieuw gekeken welke normen passend zijn per categorie. Ook
zijn de normen op een aantal andere punten geactualiseerd.

¢ Nu, in december, worden de normen vastgesteld en is het overgangsbeleid bepaald.

Belangrijkste doel

Het belangrijkste doel is dat door de wijzigingen een evenwichtig stelsel ontstaat, met
homogenere groepen goede doelen in iedere categorie. Hierdoor sluiten de normen beter aan
bij de specifieke kenmerken van het goede doel. Ook zorgt de nieuwe tariefstructuur voor een
meer evenwichtige verdeling van de lasten van de Erkenning over alle goede doelen. De
ervaren knelpunten uit de evaluatie nemen we op deze manier weg. Zo brengen we samen het
Erkenningsstelsel met vertrouwen de toekomst in.

De nieuwe grenzen van de categorieén

De goede doelen zijn per 1januari 2025 ingedeeld in de categorieén A tot en met E, met
oplopende omvang en complexiteit. Met de categorie-indeling verdelen we ook in de nieuwe
situatie goede doelen op basis van hun baten. De categorie-indeling bepaalt vervolgens welke
normen van toepassing zijn en bepaalt ook de hoogte van de Erkenningsbijdrage.

Binnen de Raad voor de Erkenningsregeling kwamen de convenantpartijen overeen om de
categorie-grenzen te wijzigen en vast te stellen conform de hieronder weergegeven tabel.
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De nieuwe categorie-indeling ziet er per 1 januari 2025 als volgt uit:

Categorie | Ondergrens baten (€) | Bovengrens baten (€)
A <50.000
B > 50.000 <200.000
C > 200.000 <1.000.000
D >1.000.000 < 7.500.000
E > 7.500.000

NB: De onder- en bovengrens worden bepaald aan de hand van de Som van de baten conform de
jaarrekening die wordt opgesteld op basis van RJ 650 of indien van toepassing RIk C2.

Hoe de grenzen worden toegepast

Het CBF stelt vast in welke categorie goede doelen worden ingedeeld op basis van de totale
baten. Daarbij is het uitgangspunt dat eenmalige pieken of dalen in de totale baten niet direct
dienen te leiden tot een aanpassing van de categorie. De hoofdregel is daarom als volgt: een
wijziging van categorie treedt pas op nadat een organisatie twee verslagjaren op rij de
categorie-grens is gepasseerd.

Voor de overgang naar de nieuwe categorie-indeling in 2025 kijkt het CBF naar de totale baten
van de laatste drie verslagjaren. Als het batentotaal van de laatste twee verslagjaren binnen één
categorie vallen, wordt de organisatie in die categorie ingedeeld. Als het batentotaal van de
laatste twee verslagjaren in twee verschillende categorieén valt, wordt één jaar verder
teruggekeken om te bepalen of sprake was van een eenmalige piek of dal in de baten.

Hieronder wordt de werkwijze toegelicht aan de hand van een voorbeeld.

Totale baten
2023 (€)

Totale baten
2022 (€)

Totale baten
2021 (€)

Toelichting op indeling
Categorie

Binnen grenzen
van C

Binnen grenzen
van C

Irrelevant voor
bepaling nieuwe
categorie

Organisatie had de laatste twee
jaar op rij baten in categorie C.
Organisatie wordt per 2025
ingedeeld in categorie C.

Binnen grenzen
van C

Binnen grenzen
van D

Binnen grenzen
van C

Organisatie had een eenmalig
piekjaar in 2022. Organisatie
wordt per 2025 ingedeeld in
categorie C.

Binnen grenzen
van D

Binnen grenzen
van C

Binnen grenzen
van D

Organisatie had een eenmalig
daljaar in 2022. Organisatie wordt
per 2025 ingedeeld in categorie
D.

Binnen grenzen
van D

Binnen grenzen
van C

Binnen grenzen
van C

Organisatie heeft pas 1 jaar baten
in categorie D, mogelijk is dat een
eenmalig piekjaar. De organisatie
wordt ingedeeld per 2025 in
categorie C. Als de totale baten in
2024 eveneens binnen categorie
D vallen, maakt de organisatie per
2026 de overstap naar de
volgende categorie.

Pagina3van5s




CBF %

Toezicht op goeddoen

Bovenstaande regeling geldt voor de eenmalige overgang van de oude naar de nieuwe
categorie-indeling. Als deze overstap is gemaakt dan geldt weer gewoon de hoofdregel: een
wijziging van categorie treedt pas op wanneer een organisatie twee verslagjaren op rij de
categorie-grens is gepasseerd.

Definitieve bepaling van de categorieén in Q1 van 2025

leder jaar bepaalt het CBF in het eerste kwartaal welke categorie van toepassing is op
organisaties. Dat kan pas wanneer alle jaarrekeningen over 2023 zijn verwerkt in de CBF-
database. We zijn daarin afhankelijke van de aanlevering van gegevens.

In het eerste kwartaal van 2025 ontvangen alle organisaties bericht over de categorie waarin de
organisatie is ingedeeld. Op basis van bovenstaande toelichting kun je zelf al bepalen wat de
uitkomst zal zijn. Heb je vragen hierover mail dan naar erkenning@cbf.nl

De nieuwe tariefstructuur

Uit de evaluatie bleek dat de tarieven voor de Erkenning zich grillig ontwikkelen en dat een
meer geleidelijke opbouw van het tarief wenselijk is. Bovendien maken de tarieven voor de
organisaties vanaf 5 ton baten een enorme sprong. Om te komen tot een evenwichtig stelsel,
doen we met name een beroep op de goede doelen in categorie E.

De tarieven voor de Erkenning bestaan uit twee componenten. Component 1is een vast bedrag
dat samenhangt met de categorie waarin de organisatie valt. Component 2 is gebaseerd op een
staffel: hoe groter de baten uit fondsenwerving, hoe hoger het tarief. De huidige staffel zorgt
voor sprongen in het tarief, daarom vervangen we die voor een nieuw en evenwichtiger
systeem.

In de nieuwe tariefstructuur gaan we voor component 2 werken met een percentage van de
baten uit fondsenwerving. We bouwen het tarief op een soortgelijke manier op als
belastingschijven. De baten uit fondsenwerving in de eerste schijf zijn vrijgesteld, over het deel
van de baten in de tweede schijf betaal je 0,2660%, in de derde schijf betaal je 0,0771%, en zo
verder. Zowel het vaste tarief van component 1 als het percentage van component 2 worden
jaarlijks geindexeerd. Alle tarieven en een rekenvoorbeeld zijn opgenomen in de bijlage
‘Tarievenkaart CBF-Erkenning 2025

Hoe de tariefstructuur wordt toegepast

De nieuwe tariefstructuur betekent dat een deel van de organisaties meer gaat betalen,
anderen gaan minder betalen. Alleen zo komen we tot een evenwichtiger verdeling. Voor een
kleine groep organisaties is de overgang best groot. Daarom maken we de overstap in twee
jaar: 2025 is een overgangsjaar en in 2026 werken we volledig met de nieuwe tariefstructuur.

Als overgangsbeleid in 2025 geldt dat we 50% van het verschil berekenen ten opzicht van de
oude tariefstructuur. De berekening doen we als volgt: we berekenen het tarief zowel conform
de oude als de nieuwe tariefstructuur over de jaarrekening 2023. Beide bedragen doen we door
de helft en daarna tellen we ze bij elkaar op.
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Wat moet je in 2025 nu precies betalen?

Om alvast duidelijkheid te geven stellen we een rekentool beschikbaar. Met deze rekentool kun
je zelf de baten invullen om inzicht te verkrijgen in het tarief. De ‘Rekentool Erkenningsbijdrage
2025 overgangsregeling' is bijgevoegd en ook te vinden in Mijn CBF.

De normen per 1januari 2025

Een groot aantal organisaties zal per 1januari 2025 in een andere categorie vallen. Daarom is
opnieuw gekeken welke normen passend zijn bij de kenmerken van de organisaties in de groep
waartoe zij dan behoren. De Commissie Normstelling heeft van de gelegenheid gebruik
gemaakt om op een aantal punten de normen te actualiseren, respectievelijk beter te
redigeren. Op het concept vond een brede consulatie plaats.

De Commissie Normstelling heeft de belangrijkste wijzigingen in de normen toegelicht. Deze
toelichting vind je hier.

De Commissie Normstelling heeft inmiddels de normen vastgesteld. De nieuwe normen
worden aan alle organisaties toegestuurd en de Commissie Normstelling publiceert de nieuwe
normen op haar website.

Overgangstermijn en self-assessment

Als je het bericht ontvangt in welke categorie je bent ingedeeld, verstrekken we ook het
overzicht met de wijzigingen van de normen. Dat doen we zo veel mogelijk op maat: we
vergelijken de oude en de nieuwe normen voor je en wijzen de belangrijkste verschillen aan.

In 2025 doen alle Erkende Goede Doelen een self-assessment. Dat geeft inzicht in welke zaken
je nog moet uitwerken om aan de nieuwe normen te voldoen. Het CBF verwacht van elk
Erkend Goed Doel dat zij zelf verantwoordelijkheid neemt om te voldoen aan de normen zoals
die gelden vanaf 1januari 2025. Tot eind 2025 geldt een overgangstermijn.

Mocht jouw organisaties aan de beurt zijn voor een hertoetsing, dan toetsen we op de nieuwe
normen. Mochten we afwijkingen constateren op nieuwe normen, dan krijg je tot het einde van
het jaar de tijd om de nieuwe normen te voldoen.

Vanaf1januari 2026 gaat het CBF er vanuit dat alle Erkende Goede Doelen aan de nieuwe
normen voldoen. Vanaf dat moment is de overgangstermijn voorbij en handhaven we de
nieuwe normen.
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https://commissienormstelling.nl/consultaties
https://commissienormstelling.nl/media/pages/consultaties/b00e74a72f-1718627361/oplegger-normen-abcde-toelichting-voor-consultatie-definitief.pdf

