Bijlage 4
Meldingsformulier grensoverschrijdend gedrag
Versie datum 1 april 2024.

Waarom dient u ernstig grensoverschrijdend gedrag te melden?

Het CBF ziet toe op de ontwikkeling en toepassing van het integriteitsysteem binnen
organisaties.

Wanneer gebruikt u dit formulier?

U gebruikt dit formulier zodra er sprake is van een vermoeden van ernstig
grensoverschrijdend gedrag waar uw organisatie bij betrokken is.

Hoe werkt u met dit formulier?

In dit formulier beschrijft u beknopt het (vermoedelijke) grensoverschrijdend gedrag. Ook
beschrijft u op grond waarvan u dit grensoverschrijdend gedrag als ernstig beoordeelt en
wat u hebt ondernomen of wilt ondernemen ten aanzien van dit gedrag.

Aan wie zendt u dit formulier?

Organisaties die CBF-Erkend zijn dienen te melden aan het CBF via integriteit@cbf.nl.

Hoe behandelen wij uw melding?

Uw melding wordt vertrouwelijk behandeld. Wanneer wij uw melding hebben ontvangen,
nemen wij contact met u op. In overleg bepalen wij dan welke vervolgstappen gezet
dienen te worden.

1. Contactinformatie

Ta. Organisatie die de melding doet
Tb. Naam contactpersoon

1c. E-mail contactpersoon

1d. Functie contactpersoon

le. Telefoonnummer contactpersoon
1f. Is de organisatie een CBF-Erkende
Goededoelenorganisatie?

2. Rapportdetails
2a. Datum van deze eerste rapportage |

3. Overweging

3a. Waarom meldt u het (vermoedelijke) grensoverschrijdend gedrag?

Op grond waarvan beoordeelt u het (vermoedelijke) grensoverschrijdend gedrag als
ernstig?

3b. Wanneer was u voor het eerst bekend met het
(vermoedelijke) grensoverschrijdend gedrag?

3c. Datum eerste incident:

4. Melding van grensoverschrijdend gedrag

4a. In welk(e) land(en) heeft het gemelde
grensoverschrijdend gedrag zich voorgedaan?
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4b. Type grensoverschrijdend gedrag — markeer in onderstaande opsomming:

1. Machtsmisbruik
(corruptie; belangenverstrengeling en nepotisme; manipulatie van of misbruik/lekken
van informatie;)

2. Financiéle schendingen
(fraude; oneigenlijk gebruik/misbruik van middelen: diefstal; belastingontwijking en
vermogensbeheer/beleggingsbeleid in strijd met de doelstelling van de organisatie)

3. Interpersoonlijke schendingen
(ongewenste intimiteit, seksuele intimidatie en seksueel geweld; agressie, discriminatie
en pestgedrag)

5. Status van het onderzoek

5a. Startdatum onderzoek: |

6. Onderzoek

Welke maatregelen heeft u ondernomen om het vermoedelijke grensoverschrijdend
gedrag te onderzoeken?

7. Maatregelen

Welke maatregelen heeft u op dit moment genomen?
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